1 [bookmark: _gjdgxs]Memorandum of Understanding 
Protocole d'accord

Entre
".......", ici représenté par M./Mme "................", dorénavant : "Institution impliquée".
Et
le "Consortium FREASCO", ici représenté par "Partenaire signataire du protocole d'accord", désormais : "Projet FREASCO".
Considérant que
Le projet
Freasco (Free from sexism and sexual harassment at school) est un projet de deux ans financé par le programme Droits, Égalité et Citoyenneté 2020 (numéro de convention de subvention - 101005693).
Le projet s'articule autour de quatre grands axes d'action (outre la communication et la gestion), avec le double objectif d'analyser les outils et les méthodes existants pour lutter contre les stéréotypes sexistes et leurs conséquences, comme le harcèlement sexuel et la violence homophobe, au sein des établissements d'enseignement et des universités ciblant les jeunes étudiants de 15 à 24 ans, et de créer de nouveaux outils qui aideront les groupes cibles.
L'idée du projet est de mettre en évidence le stéréotype en tant que problème spécifique et, en sensibilisant au problème, de fournir un outil d'auto-évaluation qualitative pour découvrir dans quelle mesure l'approche des écoles et des universités est affectée par les préjugés sexistes et pour mesurer le taux d'intensité du problème, grâce à l'adoption d'indicateurs qualitatifs mesurant le sexisme. En particulier, la procédure d'auto-évaluation organisationnelle visera à : examiner si les pratiques internes et les systèmes de soutien contre la violence sexiste sont efficaces ; suivre les progrès réalisés dans le domaine du harcèlement sexuel et de la violence homophobe ; établir une base de référence ; identifier les lacunes et les défis ; suggérer des moyens de les identifier et de nouvelles stratégies ; et répertorier les bonnes pratiques. Cet outil sera une première approche pour la définition d'un "label de qualité" pour les écoles et les universités qui atteignent les normes de base (ou fondamentales). L'approche comprend des analogies importantes qui respectent les objectifs d'un "audit de genre" organisationnel.

Objectif et portée
Ce MoU (Memorandum of Understanding) représente l'un des éléments les plus importants du projet pour atteindre l'objectif spécifique d'une mise en œuvre réussie du programme d'affiliation. Le protocole d'accord prend en compte le rapport du Conseil de l'Europe "Safe at school : Réponses du secteur de l'éducation à la violence fondée sur l'orientation sexuelle, l'identité/expression de genre ou les caractéristiques sexuelles en Europe " (2018) dans lequel un ensemble très détaillé de Recommandations aux secteurs de l'éducation des États membres a été identifié.

Le programme d'affiliation susmentionné traite des sujets suivants :
Diffusion et promotion des outils produits par le projet FREASCO ;
Évaluation par le biais de retours d'information sur les outils produits par le projet FREASCO ;
Évaluation de la qualité des outils produits par le projet FREASCO ;
Promotion au sein de l'institution et adaptation des outils produits par le projet FREASCO ;
La volonté de participer aux ateliers et aux événements du projet FREASCO, et de partager les connaissances et les expériences.
Le contenu de ce protocole d'accord traite spécifiquement de l'implication de chaque partie externe avec les outils en ligne FREASCO et de l'accord mutuel sur les activités résultantes à réaliser pendant la période allant de la date de signature jusqu'à ........

Rôles des parties signataires

"nom de l'institution..." collaborera avec le projet FREASCO pour la mise en œuvre réussie des activités suivantes :
- Fournir des données en retour qui pourront être analysées de manière plus approfondie dans un contexte comparatif transnational afin d'améliorer la finalisation de l'outil d'auto-évaluation en vue de sa validation définitive ;
- Organiser des parcours d'évaluation multiples afin de collecter des données significatives et des contributions pour l'amélioration et la mise au point finale de l'outil en ligne ;
- Sous la supervision scientifique du Consortium, adapter à leurs modèles d'enseignement les compétences acquises lors des séminaires, des activités de formation, des ateliers, des campagnes de communication et autres activités du projet ;
- Participer à des événements de groupe où les participants peuvent discuter et échanger leurs connaissances et leurs expériences ;
- S'aligner sur et soutenir tous les critères et processus d'assurance qualité, d'évaluation, de validation et de diffusion définis dans le cadre du projet FREASCO.

Il est stipulé et convenu ce qui suit :

M./Mme "...." accepte l'invitation à se joindre aux activités du projet FREASCO :
au nom de....(nom de l'institution)
en engageant son organisation dans le projet FREASCO.
La durée de cet engagement durera jusqu'au 31 décembre 2022 - date officielle de fin du projet.
Les règles et conditions suivantes s'appliquent :

Confidentialité
Le soussigné s'engage à ne pas distribuer, divulguer ou diffuser de quelque manière que ce soit à un tiers toute information confidentielle sans le consentement écrit préalable du projet FREASCO divulgateur, et s'engage à utiliser les informations confidentielles uniquement pour l'exécution du présent protocole d'accord.

Conditions et résiliation
Le présent protocole d'accord entre en vigueur dès sa signature par les parties et jusqu'au 31 décembre 2022. Il peut être résilié par l'une des parties avec un préavis d'au moins un (1) mois.


EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont fait signer le présent protocole d'accord par leur représentant dûment autorisé :
	De la part de “nom de l’université”
	De la part de “nom du partenaire FREASCO”

	Nom:
Fonction:
Date:

Signature:
	Nom:
Fonction:
Date:

Signature:



